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Resumen

Los objetivos de esta investigacién son adaptar y validar el cuestionario de percepcion de
competencias docentes de Educacion Fisica elaborado por Palacios et al. (2019), para ser
aplicado en el profesorado bajacaliforniano de esta asignatura, la metodologia utilizada es
descriptiva con enfoque cuantitativo. El cuestionario se validé mediante el juicio de
expertos, seleccionando una muestra de 33 especialistas a través de un biograma,
hallandose la validez del contenido, asi como la validez y confiabilidad del cuestionario. Los
resultados, en cuanto al grado de concordancia entre los expertos, tuvieron una
significacién entre los 0.80 y 0.97, por medio del coeficiente de Kendal, la fiabilidad fue de
0.94, obtenida por el coeficiente de Cronbach y la validez, hallada por la técnica Delphi,
tuvo como resultados de claridad un valor de 93.93%, la pertinencia de 100% y la coherencia
un 96.96%. Los resultados obtenidos confirman la excelente confiabilidad y validez del
cuestionario adaptado.

Palabras clave: competencias docentes; cuestionario; educacién fisica; validacion.
Abstract

The objectives of this research are to adapt and validate the questionnaire on the
perception of Physical Education teaching competencies developed by Palacios et al.
(2019), to be applied to Baja Californian teachers of this subject. The methodology used is
descriptive with a quantitative approach. The questionnaire was validated through expert
judgment, selecting a sample of 33 specialists through a biogram, determining content
validity, as well as the validity and reliability of the questionnaire. The results, in terms of
the degree of agreement between experts, had a significance between 0.80 and 0.97,
using the Kendal coefficient; reliability was 0.94, obtained using the Cronbach coefficient;
and validity, determined using the Delphi technique, had results of clarity 93.93%,
relevance 100%, and coherence 96.96%. The results obtained confirm the excellent
reliability and validity of the adapted questionnaire.

Keywords: teaching skills; questionnaire; physical education; validation.




Introduccion

La educacién continua, también llamada aprendizaje a lo largo de la vida, es un
proceso continuo que acompana al profesional a lo largo de su trayectoria laboral,
garantizando una preparacién adecuada que enfrente las demandas actuales y futuras
(Madrigal-Sierra et al., 2025). En un mundo como el actual, que se encuentra en constante
cambio, mantenerse actualizado es crucial, para enfrentar los retos derivados de los avances
cientificos-tecnolégicos, que garanticen el desarrollo profesional y personal, asi como la

competitividad en el ambito laboral contemporaneo.

En México la capacitacién es un tema pendiente, debido a la falta de marcos teéricos
apropiados para los procesos de capacitacion y adiestramiento (Reza, 2006). Los
profesionales de la Educacidn Fisica (EF), no se escapan de esta problematica, se evidencia
en lo planteado por Isaza et al. (2021) cuando expresan, que existe poca formacién

permanente a la que tiene acceso un maestro en esta disciplina del saber.

Para elaborar un programa de capacitacién adecuado al personal docente, que
favorezca su proceso de educacién continua, es necesarios contar con instrumentos de
recoleccion de informacion validos y fiables. Por lo antes expuesto, en este trabajo se
aborda el tema de la validacion de instrumentos de recopilacion de informacién,
especificamente un cuestionario, que propicie la recoleccion de datos confiables y por
consiguiente, permitan diagnosticar las fortalezas y debilidades en cuanto a las habilidades
y competencias de los docentes, para posteriormente se pueda elaborar programas de
formacion continua, sobre la base de las deficiencias, expectativas y preferencias, que

expresen los interesados y/o necesitados de recibir una capacitacion.

En esta investigacion se realizé una adaptacién, al contexto mexicano, del
cuestionario de Palacios et al. (2019), y posteriormente su correspondiente validacion, para
que sea aplicado en el profesorado de la asignatura de EF y por consiguiente identificar en
cual o cuales competencias profesionales, capacidad de efectuar o hacer frente a situaciones
diversas de forma eficaz con actitud, habilidad y conocimiento ,en un contexto determinado

(Bujanda, 2017), presentan deficiencias y puedan ser capacitados.
Antecedentes

Durante la busqueda bibliografias efectuada sobre el contexto de la elaboracion y
validacién de cuestionarios, para recolectar informacion acerca de la percepcion o

autoevaluacion de las competencias profesionales que tienen los docentes, se encontré una




diversidad de articulos que abordan el tema. Uno de los articulos encontrado y que se tomé
como guia para este trabajo, es el realizado por Palacios et al. (2019), que trata sobre el
disefo y validacién de un test para medir la percepcion de competencias docentes del
alumnado espanol de Educacion Fisica, donde los autores obtuvieron los siguientes
resultados; cuatro factores, en los que se distribuyeron 22 competencias; una pertinencia y
validez adecuada, indicadores hallados por el Coeficiente Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la
prueba de esfericidad de Bartlett respectivamente. Al cuestionario de Palacios et al. (2019),
en esta investigacioén, se le realizé una adaptacién y validacion al contexto mexicano, por
expertos, para ser utilizado en personal graduado y diagnosticar sus debilidades vy

fortalezas relacionadas con las competencias docentes.

En el mismo tenor, se revisé el trabajo de Lopez y Sanz (2021), que tuvo como
objetivo construir y validar un cuestionario de autopercepcién sobre las competencias
docentes del profesorado de Educacién Primaria, sustentado bajo el Modelo tedrico de la
Accion Planificada, que permita diagnosticar las competencias del profesorado, creencias,
habilidades, actitudes, normas subjetivas y al mismo tiempo ayude a predecir futuros

comportamientos y conductas docentes.

Otro trabajo analizado, que presenta una metodologia parecida a la utilizada en esta
investigacion al momento de validar el instrumento de recoleccion de informacién, es el
realizado por Galarraga et al. (2023), donde los autores, para cumplimentar su objetivo,
validaron un cuestionario mediante el criterio de expertos, utilizando las técnicas
estadisticas; coeficiente de Kendal, para validar el contenido del cuestionario; el método
Delphi, para validar el cuestionario; y la técnica alfa de Cronbach, al momento de hallar la
confiabilidad. Estas mismas técnicas estadisticas se utilizaron en la validacién del

cuestionario que se realizé en este trabajo.

También, se encontré la investigaciéon de Rodriguez-Rivas y Muios-Solis (2024), la
que llevd como objetivo adaptar y validar el Marco de Competencias Digitales de la
Ciudadania DigComp 2.2, para conocer el nivel de las Competencias de los docentes de una
Institucién de Educaciéon Superior. Los resultados, hallados a través del alfa de Cronbach,

arrojaron que el instrumento tenia una excelente confiabilidad y validez.

Otro articulo analizado fue el de Hernandez y Pascual (2018), su objetivo fue validar
un instrumento de investigacién con el fin de obtener los datos necesarios para generar una
metodologia que autoevalle el sistema de gestiéon ambiental, donde los autores llegaron a

la conclusion que los resultados, obtenidos mediante la técnica estadistica Delphi y alfa de




Cronbach, garantizan que el instrumento es un cuestionario que ha sido construido con su

respectiva confiabilidad y validez para su aplicacién.

Ademas, se revisé la investigacion de Torres et al. (2024), que su objetivo fue disefar
y validar un instrumento para evaluar el desempeno docente basado en competencias en
cursos de posgrado, donde se obtuvo resultados favorables en la realizacion del analisis
factorial, indicando una consistencia interna alta y confiable, llegando a la conclusién que
el instrumento proporcionaba datos fidedignos sobre los conocimientos de los docentes en

el contexto de la evaluacién basada en competencias.
Objetivo(s)

El objetivo de este articulo es adaptar, al contexto mexicano, y validar, el
cuestionario de percepcién de competencias docentes de Educacion Fisica, elaborado por

Palacios y colaboradores en el afio 2019.

Método

Esta investigacion es descriptiva, que es cuando un problema necesita ser explorado,
comprendido y detallado en una cuestién (Foppiano-Vilo et al., 2022), ya que detalla las
caracteristicas de un fenédmeno, poblacién o situacién y no busca establecer relaciones
causales, con diseno transversal, que es cuando el periodo que se estudia es una parte del
fendmeno, o una etapa de este (Manterola et al., 2023), al estudiar a un grupo de
participantes en un Unico punto en el tiempo. El enfoque de este trabajo es cuantitativo,
porque se analizo la informacion recolectada de las encuestas tipo escalas de linkert y se
evalué la dimensién del objeto de estudio utilizando estadistica. No experimental, ya que

no se modificaron las variables, caracterizandose por la observacidn y la participacion.

Los métodos cientificos utilizados fueron: el de andlisis, que es un proceso de
procedimiento mental que descompone lo complejo en sus partes y cualidades, permitiendo
la divisién mental del todo en sus multiples relaciones (Lépez y Ramos, 2021) y el pericial,
actividad procesal desarrollada por un tercero que denota habilidad, practica y destreza
(Hormiga, 2020), empleado al momento de validar el cuestionario, a través del juicio de
expertos opinion emitida por persona, grupo de personas u organizaciones que son
reconocidas por tener conocimiento en una materia, y es aceptada como informacion,

pruebas, juicios y valoraciones (Roz et al., 2022).




Participantes

Para la realizacién de este trabajo se seleccionaron tres muestras. Una compuesta
por 5 profesores (4 hombres y 1 mujer) de la Facultad de Deportes Mexicali (FDM) de la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC), México, seleccionados de manera aleatoria
no probabilistica por conveniencia, debido a que se tuvo como requisito ser docentes
universitarios conocedores en validacién de cuestionarios. Los docentes eran profesores
investigadores, 4 doctores en ciencias y un Master, que esta cursando el doctorado, con
mas de 5 anos de experiencia laboral y de investigacién. Se excluyeron los docentes que no
tuvieran el grado de doctor en ciencias o estudiandolo, que no tuvieran mas de 5 anos de

experiencia como investigador y no formaran parte de algin cuerpo académico.

Una segunda muestra, utilizada para la validacién del cuestionario adaptado, estuvo
compuesta por 33 expertos, de 37 elegibles, seleccionados de manera deliberada e
intencional, a través de un biograma, descripcion en funcién de la trayectoria profesional
de una persona, teniendo en cuenta los afnos de experiencia laboral, la formacion, las
investigaciones y acciones formativas realizadas, conocimiento del objeto de estudio y
pertinencia como experto (Garrote y Rojas, 2015). Los expertos pertenecen a la UABC (14);
Universidad de Granada en Espana (2), Universidad Areaandina de Colombia (2); Universidad
de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte en Cuba (3) y docentes de EF del municipio
Mexicali en Baja California, México (12). Sus edades se encuentran entre los 35 y 60 afos,
de ellos 24 fueron hombres y 09 mujeres, 10 Doctores en Ciencias, 23 Master, teniendo
entre 5y 21 afios de haber obtenido sus grados cientificos, todos relacionados con la EF y
con conocimiento de los programas de esa materia en la educacidn basica y de las

competencias que deben tener los docentes para ejercer su profesién.

La tercera muestra, también, se recluté de manera aleatoria no probabilistica por
conveniencia, conformandose por 69 estudiantes (51 hombres y 18 mujeres) egresados de
la FDM de la UABC, bajo los requisitos que, debia haberse graduado en los ultimos 5 afos
y llevar trabajando como docente frente a grupo, en la educacién basica, menos de dos
anos, no haber cursado ningun curso de capacitacion y tener contacto directo con alguno
de los investigadores de este trabajo. Fueron excluido de la muestra los egresados que
llevaran mas de dos afios trabajando frente a grupos y que no pudieran ser localizados

directamente por los profesores(as) que llevan a cabo la investigacion.




Técnica e instrumentos

Como se menciono con anterioridad el cuestionario se validé a través del juicio de
expertos, los que fueron seleccionados a través de un biograma, que se confecciond
basandose en los criterios planteados por (Garcia-Martin et al., 2016). Los criterios con los
que se confeccioné el biograma son los siguientes: —contar con titulos de Doctor o de
master, por mas de 5 afios, o estar cursando un doctorado, - Contar con antigtiedad mayor
a cinco afios como docentes e investigador, tener conocimientos del programa educativo
de Educacion Fisica, tener conocimientos sobre las competencias docentes, -saber sobre

validacién de pruebas.
Para determinar la validez del cuestionario se realizaron las siguientes acciones:

1- Hallar la validez del contenido del cuestionario, donde se les solicité a los
expertos, a través de una escala Likert de 5 criterios (Totalmente en desacuerdo, En
desacuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, De acuerdo y Totalmente de acuerdo), que
ofrecieran su valoracién sobre si las preguntas del cuestionario eran claras para la obtencién
de la informacioén solicitada. Con las respuestas obtenidas y mediante el método de peritaje
en grupos se hallé la confiabilidad de la magnitud del coeficiente de concordancia, "grado
en que dos o mas observadores, métodos, técnicas u observaciones estan de acuerdo sobre
el mismo fendmeno observado” (Galarraga et al., 2023, p.837), para ello, se utilizé la técnica
estadistica Coeficiente de Kendall. La valoracién de los resultados se realiz6 a través de los
valores propuesto por Ruiz (2011), pobre (< 0.20), débil (de 0.21 a 0.40), moderado (de
0.41 a 0.60), buena (de 0.61 a 0.80) y muy buena (de 0.81 a 1.00).

2- Hallar la validez del cuestionario. La Validez, magnitud en que una prueba
manifiesta de forma adecuada lo que se ha realizado (Mufioz et al., 2020), se hallé a través
de los expertos seleccionados. La técnica estadistica utilizada fue Delphi, que segliin Burgos
(2021) se utiliza hallar la validez interna de cuestionarios en investigaciones sociales. Los
expertos a través de la técnica Delphi interpretaron el significado de los items, valorando
su claridad, pertinencia y coherencia, donde cada experto, tuvo su propio estilo, definicién

y perspectiva del objeto de estudio, lo que nos puede llevar a datos mas validos.

3- Determinacion de la confiabilidad o fiabilidad del cuestionario, a través del
coeficiente Alfa de Cronbach, donde se asumid, lo planteado por Hernandez y Pascual
(2018), que los items, medidos en escala tipo Likert, miden un mismo constructo cuando
estan altamente correlacionados y cuanto mas se acerque el valor alfa de Cronbach a 1,

mejor sera la consistencia interna entre los items. Para el andlisis del resultado de alfa de




\%

Cronbach se utilizaron los siguientes valores; inaceptable (alfa <0.5), pobre (alfa > 0.5 a
<0.6), cuestionable (alfa > 0.6 a <0.7), aceptable (alfa > 0.7 a <0.8), bueno (alfa > 0.8 a
<0.9) y excelente (alfa >0.9).

4- Analisis factorial exploratorio, pruebas de muestreo a un cuestionario que
determina si los datos son adecuados para un analisis factorial (Lépez y Sanz, 2021), se
hall6 mediante las pruebas de Esfericidad de Barthett, que asegura que las variables no
estan correlacionadas cuando se obtiene un valor significativo (p< .05) (Pizarro y Martinez,
2020) y la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin, que para Pizarro y Martinez (2020), permite
evaluar la adecuacién del conjunto de datos de la muestra al analisis factorial. La
interpretacién del resultado obtenido en la prueba de KMO se realizé a través de los
siguientes valores: maravilloso (por encima de 0.90), Meritorio (0,80 a 0,90), Promedio (0,7
a 0,80), Mediocre (0,60 a 0,70), Terrible (0,50 a 0,60) e inaceptable (por debajo de 0,50).
En este trabajo no se hallé el analisis factorial, que se utiliza cuando se halla la validez de
un cuestionario (Lépez y Sanz, 2021), porque se mantuvieron los mismos factores
propuestos por Palacios et al. (2019) y porque se hallé la validez mediante el juicio de
expertos, solo se hallé el analisis factorial exploratorio, porque hubo adaptaciones a los

items del cuestionario.
Procedimiento

A continuacion, tabla 1, se puede observar las etapas y tareas realizadas durante el

desarrollo de este trabajo.

Tabla 1. Etapas y tareas realizadas en el trabajo.

ETAPAS TAREAS
1. Analizar y definir el - Seleccién y capacitacion del equipo modificador del cuestionario.
dominio de resultados - Analisis del contenido a adaptar.
que pretende el curriculo. - Elaboracion de la adaptacion del cuestionario.

- Seleccién de los expertos.
- Validacién de la adaptacién del cuestionario por los expertos.
-Seleccién de la muestra piloto.

2. Validacién de la
modificacién del o ) ) )
. . - Aplicacién del cuestionario en la muestra piloto.
cuestionario por expertos R o ) )
- Realizacién del andlisis factorial exploratorio.
- Revision final de la adaptacién del cuestionario.

Fuente: elaboracién propia.

En la primera etapa se adapt6 el cuestionario de Palacios et al. (2019), donde los

investigadores encargados de esta tarea, se reunieron en 5 ocasiones, 4 presenciales y una




virtual. Esta etapa tuvo una duracion de cuatro semanas, en las tres primeras se realizé un
encuentro semanal y en la ultima, se efectuaron 2 reuniones, incluyendo el encuentro

virtual.

En la segunda etapa, se seleccionaron a los expertos que iban a validar la adaptacién
del cuestionario, seguidamente, se les envié via correo electrénico, el cuestionario a
adaptado, asi como la encuesta tipo escala de Likert de 5 puntos, por la que realizaron la
valoracién sobre el mismo. También, se reclutaron los estudiantes que formaron parte del
grupo piloto, a los que se les solicité que indicaran que competencia o expresiones les eran
confusas, no entendian bien o podian generar problemas o errores de comprensién y de
qué manera podrian entenderse mejor, estas indicaciones se les facilité via correo
electrénico. Esta etapa tuvo una duraciéon de un mes y en todo momento hubo
retroalimentacién entre los autores de este trabajo y los integrantes de las muestras
reclutadas. Para concluir se realizo la dltima revisién del cuestionario para llegar a la versién

final.
Recoleccién y analisis de datos.

El andlisis de la informacién de esta investigacion se realiz6 a través del programa
estadistico que se encuentra en el software Statistical Package for the Social Science (SPSS)
versidon 25.0. En la validaciéon del cuestionario fueron utilizadas las siguientes técnicas
estadisticas: coeficiente de correlacion de Kendall, para la validacion del contenido; Método
Delphi, en la validacion del test; el coeficiente de alfa de Cronbach, para la determinacion
de la Fiabilidad; y las pruebas de Esfericidad de Barlett y de Kaiser-Meyer-Olkin, para

analizar si los elementos son idéneos para realizar el analisis factorial.

Resultados y Discusiones

Resultados.

La adaptacion del cuestionario quedé de la siguiente manera (tabla 2).

Tabla 2. Cuestionario adaptado.

FACTORES COMPETENCIAS
(1) 1.1. jEres capaz de disefar, aplicar y analizar intervenciones didacticas en la
asignatura de EF?
(2) 1.2. ;Eres capaz de elaborar y aplicar programas de EF que faciliten la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales?




FACTOR 1

Procesos de
ensefanza-
aprendizaje de
la EF.

(3) 1.3. jEres capaz de disefar, desarrollar y evaluar los procesos de
enseflanza-aprendizaje relativos a la Educacion Fisica y el deporte escolar con
atencioén a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas?

(4) 1.4. ;Sabes utilizar instrumentos de evaluacion en la asignatura de EF?

(5) 1.5. jEres capaz de dar respuesta a la diversidad en las practicas de EF?

(6) 1.6. ;Eres capaz de reflexionar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje,
los diferentes tipos organizativos y las distintas metodologias dentro de las
clases de EF?

(7) 1.7. jEres capaz de disefar, modificar y/o adaptar al contexto educativo
situaciones motrices orientadas al desarrollo y perfeccionamiento de las
habilidades motrices?

(8) 1.8. ;Saber utilizar instrumentos de evaluacion en la asignatura de Educacion
Fisica?

FACTOR 2

Fundamentos
del desarrollo

(9) 2.1. jEres capaz de promover las diferentes manifestaciones motrices que
forman parte de tu cultura tradicional?

(10) 2.2. ;Conoces el proceso de maduracion evolutiva del desarrollo
psicomotor?

(11) 2.3. ;Conoces las capacidades fisicas y los factores que determinan su
evolucién, asi como, aplicar sus fundamentos técnicos especificos?

(12) 2.4. ;Conoces los fundamentos bioldgicos y fisioldgicos del cuerpo humano

fisicoy en relacién con la Actividad Fisica?
psicomotor. (13) 2.5. ;Conoces los procesos evolutivos corporales y motrices de tus
estudiantes?
(14) 3.1. ;Conoces los elementos y fundamentos de la expresién corporal y la
comunicacion no verbal y su valor formativo y cultural?
FACTOR 3 (15) 3.2. ;Conoces los fundamentos basicos de la iniciacién deportiva escolar,

Contenidos de
aprendizaje y

para utilizarlos en el ambito de la ensefianza?
(16) 3.3. ;Sabes utilizar el juego como recurso didactico para trasmitir el
contenido de ensefianza?

actividades (17) 3.4. ;Sabes aplicar los fundamentos técnicos en las actividades fisicas que

fisicas. se realizan en el medio natural?
(18) 3.5. jEres capaz de promover actividades complementarias relacionadas
con la Educacion Fisica y el Deporte Escolar dentro y fuera del recinto educativo?
(19) 4.1. ;Conoces estrategias para la aplicacién de los elementos relacionados
con la salud, la higiene y alimentacién en la practica educativa?
(20) 4.2. ;Conoces estrategias de ensefianza que promuevan la adquisicion de
habitos de actividad fisica regular?

FACTOR 4 g _ N

(21) 4.3. jEres capaz de analizar y comunicar, de manera critica 'y

Higiene fundamentada, el valor de la Educacién Fisica y el Deporte Escolar y sus
posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de los estudiantes?

corporal y . . . .

L (22) 4.4. ;Eres capaz de identificar y prevenir los riesgos para la salud que se
habitos derivan de la practica de actividades fisicas inadecuadas?
saludables.

Fuente: elaboracién propia.
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En la tabla 3, se aprecian los valores obtenidos en la validacion realizada, mediante
el juicio de expertos, a la adaptacion de contenido del cuestionario de Palacios et al. (2019).
La concordancia entre los expertos, en cada una de las 22 competencias adaptadas del
cuestionario, hallada a través del coeficiente de Kendal, fue, en la competencia 1 de 0.80,
que segun los valores propuesto por Ruiz (2011), equivale a una concordancia Buena, en
las restantes 21 competencias la concordancia varia entre 0.82 y 0.97, que se traduce en
una concordancia Muy Buena seguin los mismos valores propuestos por el autor mencionado

con anterioridad.

Tabla 3. Resultados de la validacion del contenido.

acts Compt Concord Equivalencia
1 0.80 Buena
2 0.82 Muy buena
3 0.89 Muy buena
1 4 0.82 Muy buena
5 0.86 Muy buena
6 0.97 Muy buena
7 0.92 Muy buena
8 0.89 Muy buena
9 0.82 Muy buena
10 0.89 Muy buena
2 11 0.88 Muy buena
12 0.85 Muy buena
13 0.91 Muy buena
14 0.92 Muy buena
15 0.90 Muy buena
3 16 0.95 Muy buena
17 0.90 Muy buena
18 0.90 Muy buena
19 0.95 Muy buena
20 0.90 Muy buena
4 21 0.92 Muy buena
22 0.90 Muy buena

Fuente: elaboracién propia.

Nota. FACTS: Factores, COMPT: Competencias, CONCORD: Valores de concordancia entre
los expertos.

En la tabla 4, se puede apreciar los resultados de la validacién del cuestionario como
un solo instrumento evaluativo, hallado mediante el método Delphi, donde los expertos
coinciden en un 93.93% que es un instrumento claro, en un 100% que es pertinente y un
96.96% que es coherente. La fiabilidad de la encuesta es de 0.94, que segun el coeficiente

alfa es excelente.
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Tabla 4. Validez y fiabilidad del cuestionario.

VALIDEZ DEL CUESTIONARIO

CRITERIOS % fn / n
Claridad 93.93% 31 / 33
Pertinencia 100% 33 / 33
Coherencia 96.96% 32 / 33

ESTADISTICA DE FIABILIDAD
ALFA DE CRONBACH NUMERO DE ELENTOS CLASIFICACION
0.94 22 Excelente
Fuente: elaboracién Propia.

Nota. fn: Suma de respuestas favorables expresadas por la muestra de expertos, n:
Muestra de expertos, %: Por ciento de las respuestas de los expertos en cada criterio.

En la tabla 5, se pueden apreciar los resultados del andlisis factorial exploratorio
realizado, donde en la prueba KMO se obtuvo un valor de 0.917, que clasifica como
meritoria, y en la prueba de esfericidad de Barthett el resultado de Chi-cuadrado es de
12098.75, el Grado de libertad fue de 219 y la significacién tiene un p=0.000 que equivale

a un grado de correlacion significativa.

Tabla 5. Pruebas de KMO y Bartlett para el andlisis factorial exploratorio.

# DE ELEMENTOS KMO Prueba de Esfericidad de Bartlett
Chi-cuadrado gl. Sig.
22 0.917
12098.75 219 0.000
Clasificaciones: Meritorio Significativo

Fuente: elaboracién propia.

Nota. # de elementos: Cantidad de competencias, KMO: Medida Kaiser-Meyer-0Olkin, Gl:
Grado de libertad, Sig: Significacion.

Discusiones

Este trabajo se deriva de la tesis doctoral Estrategia Pedagdgica para la capacitacion
de docentes de Educacién Fisica del estado de Baja California, México. El mismo, tiene como
objetivo, adaptar, al contexto mexicano, y validar el cuestionario de percepcién de
competencias docentes de Educacion Fisica elaborado por Palacios et al. (2019), para ser

aplicado en el profesorado bajacaliforniano de esta asignatura, permitiéndonos diagnosticar
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sus fortalezas y debilidades en cuanto a habilidades y competencias profesionales y sobre

esa base, elaborar capacitaciones.

El cuestionario adaptado, quedé compuesto con las mismas 22 competencias y
cuatro factores que tiene el test de Palacios et al. (2019), las diferencias radican en cuanto
a la redaccién, como preguntas, de las competencias, el cambio de algunas palabras y
frases, para que se ajustaran al contexto mexicano y a la poblaciéon que va dirigida, el
cuestionario original fue validado para estudiantes universitarios y la adaptacién realizada
en este trabajo, es para egresados. La adaptacién realizada no provocdé mucha variacién en
cuanto a los valores del andlisis factorial exploratorio, en comparacién a la validacion de
Palacios et al. (2019), en ambos casos, se obtuvieron resultados meritorios en la prueba de
Kaiser-Meyer-0Olkin y significativo, en la prueba de Esfericidad de Barthett, ademas, de
resultados muy cercanos en el resultado de Chi-Cuadrado y el grado de libertad. Por lo

antes expuesto fue que se decidié no realizar la validez mediante el analisis factorial.

Con respecto a la validacién realizada, a través del juicio de expertos, los resultados
obtenidos en la validacion del contenido del cuestionario, calculada mediante el coeficiente
de Kendall, la concordancia entre los expertos oscilé entre buena y muy buena, las dos
clasificaciones mas altas, segun el criterio de Ruiz (2011). Estos resultados coinciden con
los obtenidos por Galarraga et al. (2023), al validar el contenido de una encuesta, con el
mismo criterio (juicio de expertos) y utilizando la misma técnica estadistica (Coeficiente de
Kendall), lo que nos anticipa, que la redaccion de las competencias pudieran ser entendidas

por el profesorado cuando les sea aplicado el cuestionario.

Al validar el cuestionario se obtuvieron valores de claridad, pertinencia y coherencia
por encima del 90 por ciento, resultados que evidencian que el cuestionario mide lo que se
pretende medir. Estos resultados son similares a los obtenidos por Burgos (2021) y
Galarraga et al. (2023), al validar sus cuestionarios con la técnica estadistica Delphi, misma
que se utilizé en este trabajo, lo que predice que la adaptacion realizada al cuestionario en
este trabajo puede usarse, en el profesorado mexicano, para analizar la autopercepciéon que

tienen sobre las competencias docentes en la Educacion Fisica.

La fiabilidad o confiabilidad del cuestionario adaptado, hallada por la técnica
estadistica alfa de Cronbach, estuvo por encima del 0.90, que se clasifica como excelente
segun los valores mencionados por Hernandez y Pascual (201 8). Este resultado es similar a

los obtenidos en otras investigaciones, al realizar la misma accién, como son las de Burgos
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(2021), Lopez y Sanz (2021) y Palacios et al. (2019), donde en todos los casos los autores

concluyeron que el instrumento validado era adecuado para lo que fue creado.

Conclusion

La adaptacion al contexto mexicano realizadas al cuestionario de Palacios et al.
(2019), por el grupo de profesores (5) de la Facultad de Deportes de la Universidad
Autonoma de Baja California y posteriormente su validacién, mediante juicio de expertos
(33), es apropiada para interrogar, y por consecuencias conocer, acerca de la
autopercepcion de los profesionales de la Educaciéon Fisica sobre las competencias
docentes, esto se evidencia en la concordancia (Buena y Muy Buena) entre los expertos, de
acuerdo a los criterios de (Ruiz, 2011), al momento de expresar sus juicios sobre la
adaptacion de las 22 competencias del cuestionario antes mencionado. También, se refleja
en la claridad, pertinecia y coherencia del cuestionario, asi como la excelente fiabilidad,

ademas del meritorio y significativo analisis factorial exploratorio.

Aunque los resultados obtenidos son halagiiefios, no se pretende decir que el trabajo
es infalible, el mismo presenta limitaciones, como que no se realiz6 el analisis factorial,
como una doble validacion, y también que, no ha sido aplicado el cuestionario mas alla que
en una muestra piloto, por tal motivo, instamos que se aplique el cuestionario en el
profesorado de educacién fisica mexicano, para constatar si se obtiene la informaciéon que

solicitamos.
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